Отчет о выполнении плана противодействия коррупции 
Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных

технологий и массовых коммуникаций по Рязанской области 
за 1 полугодие  2011 года
	№

п/п
	Мероприятия 

в соответствии с утвержденным Планом противодействия коррупции на 2010 -2011 годы   от 09.11.2010г. 
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Полученные результаты за отчетный период
	Процент исполнения мероприятия
	Примечания

	1
	Изучить Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций.

Представить отчет о выполнении Управлением антикоррупционных мероприятий.
	О.А. Коротова

О.М. Шевкоплясова
О.В. Коржова


	30.11.2010г.
15.06.2011
	Приведение в соответствие деятельности Комиссии Управления Положению о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Роскомнадзора
	Положение, утвержденное приказом Управления Роскомнадзора по Рязанской области  от 30.11.2010г. № 59-ах
«О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских  служащих Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Рязанской области и урегулированию конфликта интересов» своевременно доведено до сведения государственных гражданских служащих Управления под роспись.
Отчет направлен в Управление организационной работы Роскомнадзора
	100%
100%
	п.1.1 Плана
п.1.1 Плана


	2


	Обеспечить участие в работе Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов представителей общественности.

Информацию о заседаниях комиссии размещать на официальном сайте Управления.
	О.А. Коротова

О.М. Шевкоплясова

А.В. Анциперов О.В. Коржова
	03.12.2010
06.04.2011
11.04.2011

	Обеспечение прозрачности и публичности работы Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государст-венных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	Для участия в работе Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных  гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления Роскомнадзора по Рязанской области включены в состав независимые эксперты, деятельность которых связана с государственной службой
Информация о Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов и о заседании комиссии  размещена на официальном сайте Управления.
	100%
100%


	п.1.2 Плана

п.1.2 Плана



	3
	Обеспечить работу должностных лиц Управления, на которых возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, замещающими должности государственной гражданской службы и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».
	О.А. Коротова
	Март 2011 года
	Предупреждение коррупционных правонарушений.
	Проведены проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.  При проверке - фактов  ограничений и запретов,   связанных с гражданской службой при назначении на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы  не выявлено.

	100%
	п.1.3 Плана

	4
	Осуществлять работу в соответствии с порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений с учетом вносимых изменений в действующее законодательство.
	О.А. Коротова

О.В. Коржова
	25.02.2011
	Способствование выявлению и пресечению фактов коррупционных правонарушений
	Своевременно доведены «Методические рекомендации о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения  государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений»,  направленные Центральным аппаратом  Роскомнадзора  от 24 февраля 2011 года № 09-2/03306 до сведения государственных гражданских служащих Управления под роспись
	100%
	п.1.4 Плана

	5
	Разработать предложения по созданию в Роскомнадзоре системы мониторинга исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих,  подверженных риску коррупционных проявлений (включенных в Перечень должностей федеральной   государственной гражданской службы в Управлении, утвержденный приказом Управления от 09.02.2010 №9-ах, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные   государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), и устранение таких рисков.
	О.А. Коротова

И.К. Батурицкий

А.В. Анциперов

Г.А. Суворова

О.М. Шевкоплясова
	По получению информации
	Предупреждение коррупционных правонарушений
	Предложений по созданию в Роскомнадзоре системы мониторинга исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих,  подверженных риску коррупционных проявлений – не поступало 
	 
	п.1.5  Плана

	6
	Проводить собеседования, совещания с государственными гражданскими служащими Управления с доведением до них положений общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» в целях формирования у них нетерпимого отношения к коррупционному поведению.

По отдельному плану.
	Н.В. Динариева
	15.06.2011


	Предупреждение коррупционных правонарушений
	Руководителем Управления проведено совещание с государственными гражданскими служащими Управления с доведением до них положений, общих принципов служебного поведения согласно НПА
	100%
	п.1.6.Плана

	7
	В целях организации правового просвещения федеральных государственных служащих по антикоррупционной тематике проводить занятия с государственными гражданскими служащими Управления по реализации Указа Президента Российской Федерации от 13 апреля  2010 г. № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы» (семинары, тренинги, лекции, совещания).
	О.М. Шевкоплясова
	13.05.2011

	Предупреждение коррупционных правонарушений
	Главным специалистом – экспертом отдела организационной, правовой работы и кадров  Управления проведено занятие  с государственными гражданскими служащими Управления по изучению НПА
	 100%
	п.1.7.Плана

	8
	Проводить повышение квалификации государственных гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	О.А. Коротова 


	III квартал 2011

IV квартал 2011 

 
	Предупреждение коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде профессиональная антикоррупционная подготовка служащих не проводилась. На сентябрь 2011 года запланировано обучение в РАНХиГС при Президенте Российской Федерации  по образовательной программе «Функции подразделений кадровых служб федеральных  государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» в объеме до 36 часов. На декабрь 2011 года запланировано обучение в Российской Академии Государственной службы при Президенте Российской Федерации (РАГС) по программе повышения квалификации «Антикоррупционные технологии в профессиональной деятельности государственных служащих» в объеме 40 часов.
	
	п.1.8. Плана

	9
	Осуществлять постоянный контроль за соблюдением федерального законодательства (Федеральный закон от 2 мая 2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции») при работе с входящей корреспонденцией, поступающей от физических и юридических лиц, в том числе с обращениями граждан и организаций в системе электронного документооборота, в целях предотвращения коррупционных рисков.

	О.А. Коротова

 
	11.04.2011
	Отчеты в Управление организационной работы Роскомнадзора
	Отчет направлен в отдел документооборота, архива, контроля и работы с обращениями граждан Административного  Управления Роскомнадзора
	100%
	п.2.1.Плана

	10
	Совершенствование единой системы документооборота в Управлении, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.

	О.В. Коржова
	14.02.2011
	Отчеты руководителю Роскомнадзора
	Отчет направлен заместителю руководителя Роскомнадзора
	100%
	п.2.2.Плана

	11
	В целях совершенствования  условий, процедур  и механизмов государственных закупок проводить открытые аукционы по размещению госзаказов для нужд Управления в электронной форме
	О.А. Коротова 

Г.А. Суворова
	Ноябрь 2010
	Размещение информации о проведении закупок для нужд Управления на сайте Управления.
	 Открытый электронный аукцион проведен в соответствии с действующим законодательством в сфере государственных закупок
	100%
	п.2.3.Плана

	12
	Проводить анализ, направленный на совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок, а также показателей и итогов выполнения государственных контрактов первоначально заложенным в них параметрам и утвержденным показателям соответствующего бюджета
	О.А. Коротова

Г.А. Суворова

О.М. Шевкоплясова
	Апрель 2011
	Отчеты в Управление организационной работы Роскомнадзора
	Отчет направлен в Финансовое Управление Роскомнадзора
	100%
	п.2.4.Плана


